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Le jour ou...

25.000 sacs made in Charlieu a la COP21

LOCAL. Dans le show room des Ti s de Charlieu, en compagnie de Florence Henry (@
Blectionner les tote bag, F ieta iles qu'elle a ensuite mis en vente

Tous droits réservés a I'éditeur

jets pour Indispensac, Elodi
boutique dédiée a 10

80

k€ Quand
le ministere
de 'Environnement
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horal (¢ gouche) est ve-
a la fabrication frongaise et
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Textile écologique

En 2015, le ministére de I'Environnement commandait
25.000 sacs en fibres recyclées et recyclables a Indispen-
sac. Dés lors, I'activité de cette intra-entreprise créée
au sein des Tissages de Charlieu n'a cessé de croitre.

Laurie Lyothier

lourie lyothi france.com

La formidable ascen-

sion des tote bag de la

marque Indispensac
n'en finit plus. Créés dans
les ateliers de l'entreprise
Les Tissages de Charlieu,
ces sacs en fibres recyclées
et recyclables ont bénéfi-
cié d'un véritable coup de
projecteur, a |'échelle na-
tionale, en 2015. Cette an-
née-la, devait se tenir
dans la capitale la COP21,
laquelle verra se conclure,

Tous droits réservés a I'éditeur

le 12 décembre, I'histori-
que « Accord de Paris » si-
gné par 195 pays du mon-
de. Quelques mois
seulement avant I'événe-
ment, en juin, Opportune
Carminati, ingénieure tex-
tile dans l'entreprise char-
liendine, créatrice du con-
cept d'Indispensac,
recevait un coup de télé-
phone pour le moins
inattendu : « Quand le mi-
nistére de I'Environne-
ment vous appelle pour
vous commander
25.000 sacs a livrer au dé-

but du mois d'octobre,
vous ne pouvez pas refu-
ser ! », rapportait a I'épo-
que la jeune femme.
Techniquement délicate
a réaliser, la commande
était néanmoins honorée
dans les temps. Qui est
plus, avec la participation
de I'ESAT (Etablissement
et service d'aide par le tra-
vail, qui emploie des per-
sonnes en situation de
handicap en leur offrant
un soutien médico-social
et éducatif) de Charlieu,
puisque ces « sacs de
bienvenue », une fois tis-
sés, devaient étre remplis
d'objets promotionnels.
Une réalisation 100 %
charliendine qui fut ensui-
te distribuée, notamment
par la ministre d'alors, Sé-

81

goléne Royal, aux milliers
de participants présents
au Bourget durant les
13 jours de la conférence
mondiale sur le climat.

Ecolo, économique,

générateur d’empfols

Quatre ans plus tard,
alors que la COP 25 va
s'ouvrir ce lundi 2 décem-
bre a Madrid, en Espagne,
oll en est Indispensac ?
Alors qu'une dizaine de
salariés travaillent désor-
mais pour la marque,
« l'activité a été multipliée
par dix », se réjouit Eric
Boél, PDG des Tissages de
Charlieu. Cette année,
500.000 piéces auront été
confectionnées. Une pro-
gression fulgurante qui
provient, selon lui, du fait
qu'« Indispensac coche
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toutes les cases du déve-
loppement durable » : un
impact sur 'environne-
ment considérablement
réduit (un tote bag = 3 kg
de CO2 économisés) ; des
emplois générés en France
(« 10.000 sacs, ce sont
quatre équivalents temps
pleins relocalisés », estime
Eric Boél) ; un systeme
d'économie circulaire ol
« non seulement on réuti-
lise textile recyclés et véte-
ments usagés, mais ol on
diminue aussi le nombre
de sacs en plastique ».

De quoi séduire une
clientele, parmi laquelle
les Galeries Lafayette, Cy-
rillus (groupe de prét-a-
porter), Intermarché, CCI
France ou encore des col-
lectivités territoriales,
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Spears and Jackson, en-
treprise couramiaude
specialisée dans les ou-
tils de jardin, fait con-
fiance aux travailleurs
handicapés de I’Etablisse-
ment et service d’aide par
le travail (Esat) Les Ate-
liers du Gier pour assem-
bler et conditionner leurs
produits.

n 9 est la semaine de Iemploi
en faveur des personnes
handicapées et I'Esat les Ate-
liers du Gier de La Grand-Croix
N'a pas attendu ce dispositif
pour ceuvrer avec des adultes
handicapés puisqu’ils ont pour
objectif leur insertion sociale et
professionnelle,

Depuis plus de vingt ans, 'Esat
les Ateliers du Gier travaille no-
tamment avec I'entreprise cou-
ramiaude Spears and Jackson,
spécialiste de Ioutillage de jar-
din. « Nos travailleurs assem-
blent des manches a des pioches
par exemple, puis les emballent.
Cela peut paraitre basique mais

c’est trés important pour eux. .

Cela reste dulocal et entreprise
nous fait confiance pour que
cette production reste ici », ex-
plique Yannick Bret, directeur
adjoint de Complexe péle activi-
tés de travail de I'Esat,

La Métallo,

Un second projet vient de
sceller le partenariat entre
I'entreprise de Saint-Cha-
mond et I'Esat qui fait tra-
vailler prés de deux cents
personnes en contrat d’aide
et de soutien.

En effet, en début d’année,
(lire édition du 21 février)
I'Esat les Ateliers du Gier
avait lancé leur propre big-
re made in Grand-Croix, La
Meétallo, avec I'installation
d’une brasserie dans les lo-
caux et du personnel por-
teurs de handicaps 2 la mi-
se en bouteille,
l'étiquetage. .. :
400 litres par semaine

Désormais Spears and Ja-
ckon, qui a développé des
décapsuleurs en forme de
pelle, a eu I'idée de s’asso-
cier au produit et ces objets
viendront trouver leur pla-
ce au milieu de coffrets de
dégustation.

Les Ateliers du Gier pour-
suivent le projet et vont
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GRAND-CROIX/SAINT-CHAMOND Solidarité

Une entreprise
confiance aux t

!rx.
Les t
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Lentreprise de Saint-Cha-
mond a décidé de passer a la
vitesse supérieure en intégrant,
début 2020, deux personnes
handicapées « mises a disposi-
tion » par les Ateliers du Gier.
« Lidée a été de délocaliser ces

I<m=—m5m __m__&n%mw assemblent aux inmmo«m
depuis 23 ans. Désormais deux travailleurs seront d

d’outillage fait

travailleurs qui devront étre mo-
biles, autonomes mais auss;
avoir la volonté de travajller en
dehors de I'Esat, explique Yan-
nick Bret. Ils vont gagner en
assurance mais le détachement,
¢a se travaille, »

du Gier pour le compte de Spears and __un._ao__
étachés au sein méme de lentreprise.

Une monitrice est chargée de
l'intégration professionnelle et
va rester avec eux les premiers
jours. « Ca se passe générale-
ment trés bien, le tout est de
trouver des entreprises partan-

tes pour les accueillir, »

ravailleurs handicapés

Ces travailleurs handicapés_
auront un espace aménagé au
sein de l'entreprise Spears and -
Jackson et seront intégrés QU mi-
lieu des quarante autres salariés.

« Nous avons une entreprise
de tresses métalliques qui a
commenceé avec deux person-
nes, puis cing, poursuit M. Bret.
En détachement, nous avons
onze adultes pour Pinstant dans
des entreprises entre Givors et
Saint-Chamond. »

La méme chose
mais a leur allure

Il y en aura deux de plus en
janvier,

Pour les représentants de
Spears and Jackson, c’est un
beau challenge, « humainement
Clest trés fort. Cela fait long-
temps que hous avions cette vo-
lonté d'intégrer des travailleurs
handicapés. Cest aussi une fa-
con de changer le regard sur le
handicap », précisent Said
Brahmi, responsable produc-
tion et logistique et Pascale Pe-
kala, responsable administrati-
ve. « On a expliqué a nos
salariés que les deux nouvelles
personnes feront la méme chose
mais 2 leur allure, »

De notre correspondante
Kathy MATTALIANO

biere made in Grand-Croix, a son décapsuleur

Photo Progrés/Kathy MATTALIANO

lancer une biere brune, et
bientdt une a la framboise,
actuellement en test.

Yannick Bret entourée %w .._.mnx res

.E:mmmE..m points de vente

dans la Vallée du Gier ont

accepté de proposer les

ponsables de Spear m.i_ _mn_ﬁg présente le coffret de la Métallo.

produits ainsi que deux res-
taurateurs qui les mettent

dans leur carte. « Nous pro-

duisons 400 litres par se-
maine, ce qui représente
1200 bouteilles environ.
Mais nous avons aussi des
fats. Certaines mairies nous
font aussi confiance et en
commandent pour leurs
manifestations. »

Les Ateliers du Gier ont
toujours pour projet d'ou-
vrir un restaurant brasserie,
« Nous avons un peu de
retard, nous finalisons les
plans, attendons les devis.
Mais la région Auvergne
Rhoéne-Alpes nous a oc-
troyé une subvention de
200 000 euros. Cela sera un
beau vecteur d’images posi-
tives du handicapé 1a aus-
si », conclut Yannick Bret.

Car en cuisine ou au servi-
ce, 1a encore, les tra-
vailleurs seront des person-
neés porteuses d’une
déficience intellectuelle ca-
pable de travailler, a leur
rythme et avec des missions
précises, comme dans n’im-
porte quelle entreprise.

~
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L’Adapei se dote d’une unite de
production de fabrication de repas

Depuis janvier dernier,
I'Adapei Loire a ouvert,
sur la zone des Murans,
une unité centrale de pro-
duction alimentaire 35.
Elle livre actuellement

2 300 repas aux établisse-
ments de I'Adapei Loire, ce
qui représente 70 % des
besoins de 'association en
matiére de restauration.

| est 8h 30, zone des Mu-

rons. Sur 1 000 m’, dans une
cuising centrale flambant neu-
ve, une trentaine de personnes
en situation de handicap s'af-
fairent. Certains sont a la dé-
coupe, dautres au nettoyage
des locaux ou des contenants
alimentaires.

+ En 2011, Antoine Robert,
alors président de I'Adapei Loi-
re, faisait un double constat : la
qualité des repas servis par des
prestataires était moyenne et
les prix étaient d'lcuro trop
élevés. Le but de I'Adapei est
daccueillir les personnes di-
gnement, de les héberger di-
gnement. Mais aussi de leur
servir des repas de qualité, car
l'alimentation & un impact di-
rect sur la santé des personnes
accompagnées =, explique Ro-
bert Grand, président de l'Ada-
pei Loire.

Apris un audit sur lensemble
de ses sites, 'Adapei décide
alors de construire ct de gérer
sa propre cuisine centrale.
Avecune véritable stratégic ali-
mentaire répondant au nom de

FOUR PYROLYSE
DE DIETRICH

Réf. DOP 7350 X
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Les repas sont élaborés au sein de la cuisine centrale du lundi au vendredi. Photo Progrés/Cécile VERRIER

« Mutrition 38 «, pour Satisfac-
tion, Santé ot Sécurité. Lidée
étant de garantir des apports
alimentaires & chaque type
d'usager en fonction de son
dge, de sa pathologic ot de son
maode daccompagnement.

Des produits frais
et locaux

o L'unité centrale de produc-
tion alimentaire a ouvert en
janvier 2019, Elle réalise
2 300 repas par jour pour 70 ¥
du périmétre de IAdapei de la
Loire. Nous avons souhaité

DES PROJETS POUR 2020

LiAdapei Loire a d autres pro-
jets pour Fannée 2020. = Sur
le site d'Andrézieux, nous al-
lons prochainement proposer
de la vente & empaorter sous
forme de snacking. Paralléle-
ment, nous metirons en place
la vente en drive, avec des
commandes qui pourront se
faire via une application
smartphone. Dans un second
temps, nous aimerions déve-
lopper les livraisons de repas
dans un rayon limité. Ces li-
wralsons seraient assurées par
des travailleurs en situation
de handicap », explique Da-
micn Favard.

Dans le Gier, I'Adapei souhai-
te également dé une

conserver la production ali-
mentaire sur place pour cer-
tains établissements pour cer-
taines situations plus
compliquées. Iecl, dans nos lo-
caux, nous réalisons les repas
cing jours sur sept. Nous pro-
duisons le mercredi pour le sa-
medi, le jeudi pour le diman-
che et le vendredi pour Le lundi,
en liaison froide. Nous privilé-
gions 'utilisation de produits
frais ¢t locaux pour des menus
£laborés par une diététicienne
et un chef de production », ex-
plique Damien Favard, dircc-
teur du péle andrézien.

Afin de respecter lensemble
des régles sanitaires et dhygie-
ne, le site se divise en deux
espaces. Une plateforme logis-
tigue avec quais permet le dé-
part et le retour des marchandi-
ses. (Quant a la cuisine, elle est
organisée autour de frigos et
chambre froides, dun muris-
soir pour les froits of légumes
ainsi que de divers ateliers de
fabrication.

Au-dela de Faspect économi-
que, l'unité centrale de produc-
tion st aussi un moyen d'offric
aux personnes cn situation de
handicap une nouvelle palette

= Fonctionnement
LAdapei {Association dé-
partementale de parents
et amis de personnes han-
dicapées mentales) Loire
a été créée en 1957, Cette
association est reconnue
dutilité publique par un
décret du 18 juin 1964.
Elle s’appuie sur 900 ad-
hérents et compte
1 300 salariés. Son budget
est de 80 millions d'euras.

m Accueil

LAdapei accueille pris de
2000 personnes handica-
péecs mentales au sein
dune soixantaine d'éta-
blissements et services
dans la Loire ot ses bas-
sins de vic {Saint-Eticnne-
Ondaine ; Valléc du
Gier ; Forcz-Montbri-
son ; Roanne-Charlieu).

= Adresse

Le sidge social se situe
13, rue Grangencuve

& Saint-Eticnne.

Tél. 04.77.34.34.34.
E-mail : sicged@ada-
pei42.fr

dactivités professionnelles.

o Ce n'est pas uniquement une

unité de production, c'cst aussi
une structurc apprenante. »

Cécile VERRIER

eclle verren@leprogres.in

Un restaurant ouvert au public
et des salles de réunion

le site dAndrézieus-B

Depuis e 18 ibi

théon a également ouvert un restaurant. « Il est le
symbole d'une cuverture sur la société que lon
qualifie quelquefois d'inclusive, mais que I'Adape
met en pratique depuis des décennies en faisant
travailler prs de 1000 personnes en situation de
handicap », précise Robert Grand, président de

['Adapei

Sur 800 m?, le restaurant peut accueillir une soi-
xantaine de personnes en places assises. Les repas
sont bien évidemment, composés sur place, aves
un maximum de produits frass et locaws. Le service
st assuré par une équipe compasée de travailleurs
en situation de handicap avec l'aide de Richard
Dumazet, moniteur en charge de l'activité,

A quelques pas, le site dispose également de salles
qui peuvent Etre louer i des

de réunic: lulabl

brasserie sur 'Esat [Elrah]issb
ment de service et daide par
le Travail) de La Grand-Croix.

entreprises. « Nous pouvons le cas échéant leur
porter des platcaw-repas si nécessaire s, explique

Damien Favard.

le 18 novemb

Le restaurant est ouvert depuis

. Phato Fournie par FAdapel

Cuwert du lundi an vendredi, de 11h45 4 13 h 45,
Fermi les jours férids. Riservation possible par téli-

phane en appelant be (4.77.3037 33,




Collectivifes

L'ADAPEI 42 OUVRE UN RESTAURANT

Inclure le handicap par le tra-
vail, ¢’est I'ambition portée par
I'Adapei 42 avec son projet
UCP 38. Une cuisine centrale
et un restaurant commercial
pour favoriser linsertion tout
en répondant a un projet asso-
ciatif lié & des enjeux de santé
publique.

Une cuisine centrale flambant
neuve a pris place ZAC des Murons a
Andrézieux-Bouthéon. Ce projet
porté par 'Adapei de la Loire réu-
nit une entreprise adaptée d’une
vingtaine de salariés et un Esat
(Etablissement de service d’aide par
le travail) de 30 places. L’objectif
étant de favoriser Vinsertion profes-
sionnelle et sociale de personnes en
situation de handicap. La cuisine cen-
trale offre Popportunité a I'associa-
tion départementale d’approvision-
ner 70 %.de ses établissements avec
un volume de 2 300 repas par jour.
Le batiment de 1 800 m* a été livré
en début d’année. Loriginalité du
projet tient en 'ouverture prochaine
d’un restaurant commercial, a desti-
nation des salariés de la zone d’amé-
nagement concerté, méme si dans
les faits, il sera accessible a tous.
Opérationhel le 18 novembre pro-
chain, il proposera des menus éla-
borés in situ, majoritairement a base
de produits frais et locaux. D'une
soixantaine de places assises, le res-
taurant développera dans le futur la
vente & emporter au moyen d’une
application pour passer ses com-
mandes et d’un drive pour le retrait,
et la location de salles de réunion
pour les entreprises, d’une superficie
de 100 m?, modulable.

Le site congu par Ingecor, un bureau
d’études montpelliérain  spécia-
lisé dans la construction de grandes
cuisines, regoit d’un c6té une plate-
forme logistique équipée de quais
pour le départ et le retour des mar-
chandises, et la cuisine équipée de
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J. Simon et Q. Patavoine officient dans les cuisines de 'UCP3S

frigos et chambres froides, d’un
murissoir et ateliers de fabrication.
Des places de stationnement sont
prévues en extérieur pour les clients
du restaurant, ainsi qu’un parking
en sous-sol pour les salariés. Avec
des lignes modernes, le batiment
prévilégie les matériaux en bois et
béton, et 'apport de lumiére natu-
relle au moyen de grandes baies et
puits de lumiére.

UNE STRATEGIE POUR

UNE MEILLEURE NUTRITION
L’UCP 3S (Unité centrale de produc-
tion) est autofinancée par 'Adapei
Loire et a mobilisé 6 Me. Elle devient
ainsi 'outil de la stratégie 35S voulue
par l'association départementale.
Une nouvelle approche de [a nutri-
tion des personnes en situation de
handicap qui se décline autour de
trois axes : satisfaction, santé, et
sécurité.

Pour ce faire, 'ensemble (cuisine
et restaurant) sera autogéré par
I'’Adapei 42 qui ne souhaitait pas
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s’adjoindre les services d’une société
de restauration collective. L’heure
est & la consolidation aujourd’hui, la
montée en charge des six premiers

mois d’activité ayant été difficile

pour les onze membres de I'équipe
d’encadrement. Mais une augmen-
tation de la cadence est souhaitée,
méme si selon le directeur Damien
Favard, « la priorité reste 'emploi
des personnes porteuses d’un han-
dicap, qui trouvent ainsi par ce biais
une reconnaissance sociale et un
épanouissement personnel. »

Le développement des solutions
d'inclusion de ce public est une
volonté gouvernementale, porté
par la réforme liée a I'Obligation
d’emploi des travailleurs handica-
pés (OETH) qui entrera en vigueur a
partir du 1¢" janvier 2020. Les travail-
leurs de PUCP 3S rattachés a I’ Esat
et de fait non-salariés, porteurs de
troubles psychiques ou présentant
une déficience intellectuelle, feront
Pacquisition de compétences en
logistique, en nettoyage de locaux

ou de contenants, en restauration

. Emplo: et handlcap,
contexte

Le nombre de personnes en

- situation de handicap atteignait
520 000 indlvidus en 2018, Selon’
Jacques Ze:toun, vlce-prés(dam
de 'APF France Hanéicap, fes per-
sonnes en situation de handicap
ont trais fois moins de chance
d’étre en emploi queé la popula-
tion générale, et deux fois plus de
risque d’étre au chémage. Le taux
d’employabilité dans e public est
de 5,4 % et de 3,5 % dans 1epﬂvé.
Les prohlématiques relevées
Paccés au transport, le logeme
Fenvironnement de travall,
quels s'ajoutent des facteurs I
au profil des pers

propenslon 3 sousévaluer les/
;agacitésetmrévaiuer les difficul-
tés lides au handicap », rapp
Zeitoun. i

collective ou commerciale. Un projet
individualisé répondant & un objectif
personnel etfou professionnel qui-
pourrait leur permettre d’accéder au
statut de salarié dans une entreprise
ordinaire. Si actuellement le taux de
conversion est faible, la réforme en
question imposera aux entreprises
dont leffectif dépasse 20 salariés
Pobligation d’employer au minimum
6 % de travailleurs handicapés.

m Stéphanie Véron



